РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДЕРЕВНЯ ИВАНОВСКОЕ


РЕШЕНИЕ

от 24.01.2023 года                                                                                             № 77

Об утверждении Положения
«О размере и условиях оплаты труда
работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих
администрации сельского поселения «Деревня Ивановское»



В соответствии с пунктом 9 статьи 34 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Уставом сельского поселения МО СП Деревня Ивановское, сельская Дума 
  

РЕШИЛА:

1. Утвердить «Положение о размере и условиях оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  администрации сельского поселения «Деревня Ивановское» (прилагается).
2. Решение сельской Думы от 31.08.2018 г № 46 «Об установлении системы оплаты труда работника,  осуществляющего профессиональную деятельность по профессии уборщик служебных помещений администрации  муниципального образования сельское поселение «Деревня Ивановское» считать утратившим силу.  
3. Данное Решение вступает в силу  с 01.01.2023 года.
4.  Настоящее Решение  подлежит опубликованию (обнародованию).







Глава муниципального образования
сельское поселение «Деревня Ивановское»                                               О.А.Капорцева                                     











 Утверждено
Решением Сельской Думы 
от 24.01.2023 г. № 77


Положение 
о размере и условиях оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации сельского поселения «Деревня Ивановское».

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 9 статьи 34 Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения и устанавливает условия оплаты труда, размеры должностных окладов, ежемесячных надбавок, иных единовременных выплат и порядок их осуществления для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации сельского поселения «Деревня Ивановское».
2. Оплата труда	
2.1.Оплата труда состоит из окладов и выплат стимулирующего характера.
Размер оплаты труда определяется по следующей формуле:
От = О + СТ,
где От – размер оплаты труда;
О – оклад;
СТ – выплаты стимулирующего характера.  
2.2 Установить размеры окладов согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
Размеры окладов индексируются распоряжением главы администрации сельского поселения «Деревня Ивановское». Установить, что при индексации окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.3. Установить следующие  виды выплат стимулирующего характера: 
- надбавка за сложность и напряженность работы;
-  премия по результатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь. 
2.4 Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается  ежемесячно в размере до 250 % оклада и выплачивается за фактически отработанное время.
2.5 Критериями для установления надбавки являются:
- исполнение своих должностных обязанностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим и график работы, тяжесть, сложность);
- привлечение к выполнению непредвиденных работ. 
2.6 Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается распоряжением Главы администрации в процентах к должностному окладу. По распоряжению Главы администрации ранее установленный размер надбавки может быть уменьшен или отменен до истечения определенного распоряжением срока за нарушение трудовой дисциплины и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
2.7 Премирование производится по результатам работы в целях повышения материальной заинтересованности, а также в связи с праздничными и юбилейными датами.   
2.8 Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере двух окладов.
2.9 Материальная  помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда администрации сельского поселения. Материальная помощь по распоряжению Главы администрации сельского поселения выплачивается   при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 оклада, при наступлении тяжелых жизненных обстоятельств по заявлению, а также материальная помощь может быть выплачена по распоряжению Главы администрации за счет экономии фонда заработной платы.
[bookmark: _GoBack]2.10 Установить, что при  формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации сельского поселения «Деревня Ивановское» предусматриваются средства в размере 37 окладов  на календарный год.           
2.11 Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации сельского поселения «Деревня Ивановское» производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калужской области и органами местного самоуправления сельского поселения.


 



































Приложение № 1
к Положению 
«О размере и условиях оплаты труда
 работников, осуществляющих профессиональную
 деятельность по профессиям рабочих 
администрации  сельского поселения
 село Шанский Завод»  





РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ   РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛО ШАНСКИЙ ЗАВОД
с 01.01.2023 года




	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Размеры
окладов на 1 штатную единицу
(рублей)


	Уборщик служебных помещений
	0,5
	5154,00




 

 











 

 

